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ESTATUTOS SOCIEDAD ESPANOLA DE
INSPECCION Y EVALUACION DE SERVICIOS
SANITARIOS (SEIESS)

Denominacidn, ambito, domicilio social, fines, actividades.

Articulo 1. Denominacion.

1. Bajo la denominacidn de Sociedad Espafiola de Inspeccion y Evaluacion de Servicios Sanitarios (SEIESS) se define, a
partir de la presente modificacidn estatutaria, la asociacion profesional con personalidad Juridica propia y sin animo de
lucro, denominada anteriormente Federacion de Asociaciones de Inspeccion de Servicios Sanitarios. Este cambio de
denominacién se ha sometido a la aprobacién en asamblea extraordinaria como una modificacién de lo redactado del
articulo 1 de los anteriores estatutos en el sentido de cambiar el nombre de la asociacion.

2. La SEIESS se regira en su organizacion y funcionamiento por lo previsto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidon y demas disposiciones vigentes que regulen la materia, en lo que no se opongan
a las anteriores, asi como por lo definido en los presentes estatutos.

3. Adoptando las siglas SEIESS como representativas, se utilizaran éstas en los presente Estatutos como equivalente a la
denominacién completa y sustituirdn a todos los efectos a la anterior denominacién FAISS.

4. La SEIESS se constituye con cardcter independiente de cualquier otro grupo politico, sindical o corporativo y defenderd
los intereses de los asociados con funciones de inspeccidn de servicios sanitarios a quien representa y participard
activamente, desde su naturaleza independiente, en la vida cientifica, publica, social y cultural.

Articulo 2. Ambito y duracién.

SEIESS podra desarrollar sus actividades en la totalidad del Estado Espaiiol, pudiendo ingresar en ella nuevos socios o
causar baja los antiguos, sin necesidad de nueva constitucién. Tendrd una duracién indefinida y sélo se disolvera por
cualquiera de las causas previstas en las Leyes, o en los presentes Estatutos.

Articulo 3. Domicilio social.

La SEIESS establece su sede en la Calle Jose Antonio Ponzoa n2 8, 52A, 30001-Murcia, pudiendo trasladar su domicilio
por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 4. Interpretacion de estatutos

La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos estatutos y proponer
modificaciones o mejoras, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones. Los presentes
Estatutos serdan cumplidos mediante los acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General
dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 5. Fines.

1. Son fines primordiales de la sociedad:



a)

b)
<)
d)
e)

f)

El perfeccionamiento, la promocién profesional, la defensa de la dignidad y los intereses profesionales del
personal con funciones de inspeccion y evaluacion de servicios sanitarios que presta sus servicios en la totalidad
del Estado Espafiol.

Coordinar, gestionar y representar los intereses profesionales comunes de los asociados, en su consideracion
conjunta.

El fomento de la docencia e investigaciéon en todas aquellas dreas en las que desarrollan su actividad los
profesionales con funciones de inspeccidn y evaluacion de servicios sanitarios.

La colaboracién con los poderes publicos en la tutela que a estos les estd encomendada por el ordenamiento
vigente en materia de salud publica y prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

Colaborar con los poderes publicos en las funciones tendentes a fomentar la formacion continua y el acceso a
las competencias profesionales del citado personal.

Asesorar a las personas y organismos, publicos o privados que asi lo requieran, sobre aquellos aspectos de
metodologia inspectora, acreditacion, evaluacién sanitaria, seguridad del paciente y fomento de la calidad
sanitaria, que conjuntamente posibiliten la mejora continua de la practica asistencial.

2. Para el cumplimiento de estos objetivos y fines, SEIESS contara con todos los medios que la legalidad vigente ponga a
su alcance, pudiendo establecer mecanismos de colaboracion especificos con organismos y entidades publicas o
privadas. Igualmente podra federarse, asociarse, o establecer los acuerdos correspondientes, con otras entidades y
asociaciones que persigan los mismos fines, asi como fomentar la constitucion de Fundaciones Especificas que
contribuyan con su aportacién al desarrollo y progreso de las técnicas y conocimientos relacionados con las actividades
de Inspeccidn de Servicios Sanitarios.

Articulo 6. Actividades.

Para la consecucién de los fines mencionados anteriormente, la SEIESS podra desarrollar entre otras las siguientes

actividades:

a) Defender los intereses de los asociados ante los distintos organismos del estado espafiol, las comunidades
auténomas, otros organismos y cualquier tipo de entidades de ambito publico o privado.

b) Representar a las organizaciones asociadas autondmicas y promover su participacién ante los organismos
regionales, autondmicos, nacionales, europeos e internacionales en que sea necesario o conveniente para la
defensa de sus intereses.

c) Favorecer el intercambio de informacién y experiencias en todos los aspectos relacionados con la evaluacion,
inspeccion y acreditacién de servicios sanitarios y promover el debate sobre los problemas relacionados con los
derechos y la seguridad del paciente, proponiendo en su caso las medidas a adoptar para solucionarlos.

d) Promocionar y orientar la investigacion en materia de evaluacidn, acreditacidén e inspeccion de servicios
sanitarios.

e) Colaborary asesorar en procesos de evaluacidn y acreditacion de la calidad asistencial.

f)  Elaborar proyectos, estudios, informes o cualquier tipo de aportacidn cientifica en el ambito de sus fines, a
iniciativa propia o por encargo o colaboracién con otras entidades.

g) Promover y organizar actividades de caracter profesional, de investigacién, formativas, culturales o
asistenciales del tipo de Congresos, Jornadas, Simposios o Seminarios en orden a los fines anteriores,
independientemente o en colaboracién con las administraciones publicas, centros de salud, hospitales, colegios
profesionales, universidades, sociedades cientificas y cualquier entidad publica o privada, siempre en orden a
sus fines.

h) Promover contactos e intercambios cientificos interdisciplinarios entre las diversas personas e instituciones

interesadas en la Inspeccidn de Servicios Sanitarios.

Editar publicaciones relacionadas con la materia propia de la Inspeccidn y evaluacion de servicios sanitarios,
difundirlas y comunicarlas en cualquier medio o soporte y dar su aval a documentos, eventos y proyectos
relacionados con su dmbito de conocimiento.

Cualquier otra funcién relacionada o encaminada a la consecucion de sus fines y en especial las destinadas a
mejorar la calidad y la eficiencia de la actividad de la Inspeccidon Sanitaria



Capitulo I. Formas de asociacidn, derechos y deberes, procedimiento de
admision y pérdida de la condicion de asociado.

Articulo 7. Asociados.

Podran formar parte de SEIESS todas aquellas personas fisicas y juridicas que, cumpliendo las condiciones de ingreso
establecidas, se identifiquen con sus fines y deseen colaborar en sus actividades. Asociados y Socios se consideran
términos equivalentes a todos los efectos previstos en este estatuto.

Articulo 8. Tipos de asociacion.

La condicién de asociado a la SEIESS se podra ejercitar mediante tres procedimientos participativos: Participacion
asociativa autondmica, participacion fisica numeraria y participacion con caracter honorario

a) Asociacion Autondémica: Aquellas asociaciones o federaciones autondmicas de inspeccion y evaluacion de
servicios sanitarios con personalidad juridica y legalmente constituidas, que, sin animo de lucro, persigan los
mismos o similares fines que la SEIESS podran asociarse a titulo colectivo en ésta. Estas asociaciones,
mantendran su autonomia e independencia de la SEIESS, pero aceptaran que la SEIESS se constituya en su
referente en el ambito de representacion y actividades de nivel estatal.

b) Asociacion Fisica Numeraria: Cada uno de los miembros de las asociaciones integradas como asociadas
autondmicas por el simple hecho de ser miembros de ellas se considerardan personas asociadas a titulo
individual. Igualmente podrdn serlo aquellas personas fisicas con funciones de inspeccién y evaluacién de
servicios sanitarios que, no estando asociadas a alguna de las asociaciones miembros, voluntariamente lo
soliciten a titulo personal y sean aceptados por la Junta Directiva.

c) Asociacion con cardcter honorario: Podran ser asociadas honorarias todas aquellas personas fisicas jubiladas
que durante su vida laboral hubieran ejercido funciones de inspeccidn de servicios sanitarios y asi lo soliciten,
como aquellas otras de reconocido prestigio profesional que, propuestas por la Junta Directiva sean aceptadas
y reconocidas como tales por acuerdo de la Asamblea General. Tanto unas personas como otras estaran exentas
de pago de las cuotas y podran asistir a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

Articulo 9. Procedimiento ordinario de admision de personas asociadas.

1. Las personas fisicas interesadas en ser asociadas numerarias solicitaran su incorporacién mediante un escrito de
solicitud con sus datos identificativos personales y profesionales, dirigido a la presidencia de SEIESS, expresando su deseo
de ser miembro numerario y colaborar en los fines y actividades de esta, acompafiandolo de copia de su DNI. En aquellas
autonomias donde se encuentre inscrito en el registro de asociaciones correspondiente una asociacion que participe en
la SEIESS como Asociada Autondmica, las incorporaciones a SEIESS se hardn exclusivamente a través de la Asociacién
Autondmica correspondiente.

2. Las Personas juridicas interesadas en ser Asociadas Autondmicas cuyas personas fisicas asociadas se integren como
asociados y asociadas numerarios de SEIESS, remitiran la solicitud acompafiada de la siguiente documentacion

e Datos Generales sobre la Asociacidon: Domicilio Social y Composicidn de la Junta Directiva, con especificacion de
cargo ocupado, DNI, domicilio, teléfonos y direccion electrdnica en su caso.

e Fotocopia del CIF

e Certificacion del acuerdo debidamente adoptado por el érgano competente de esta, donde figure la voluntad
de integrarse como asociado autondmico y formar parte de ella

e Copia del Acta fundacional

e Copia de los estatutos en vigor

e Identificacion de la persona que actue de representante en la Junta Directiva de SEIESS

e Relacion actualizada de asociados de esta que adquiririan la condicién de personas asociadas numerarias, con
identificacion de nombre, apellidos y DNI.

3. La admisidén de la persona fisica o juridica solicitante serd inmediata siempre que se cumplan las condiciones previstas
en los estatutos, pero tendra que ser ratificada posteriormente por la Junta Directiva. En caso de rechazo, se informaran



de las causas de este. Contra el acuerdo de no admisidon de la Junta Directiva, la persona interesada podra recurrir en el
plazo de un mes, ante la Asamblea General que resolvera en la primera reunién que celebre con cardcter ordinario.

4. El secretario o secretaria de SEIESS entregara a la persona fisica o juridica interesada constancia escrita de su solicitud
y aprobacion por parte de la Junta Directiva de la admisidon como asociado e incluira en el orden del dia de la préoxima
reunién de la Asamblea General la relacién de todas las solicitudes presentadas y aprobadas por la Junta Directiva.

5. La SEIESS dispondra de una relacion permanentemente actualizada de las personas fisicas y juridicas asociadas, con
las prescripciones de seguridad previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 10. Procedimiento extraordinario de admision de personas fisicas y juridicas asociadas.

1. Las siguientes asociaciones y federaciones de inspeccion de servicios sanitarios que estaban previamente incluidas en
la SEIESS bajo la anterior denominacion de Federacién de Asociaciones de Inspeccién de Servicios Sanitarios (FAISS),
pasan automaticamente a ser asociadas autondmicas siempre que sigan vdlidamente constituidas en el momento del
cambio de denominacion, lo permitan sus estatutos, y no expresen su disconformidad con el proceso:

e Asociacidn de Inspeccidn de Servicios Sanitarios de Andalucia (AAISS)

e Asociacidn de Inspeccidn de Servicios Sanitarios de Galicia

e Asociacidn de Inspeccidn de Servicios Sanitarios de Castilla — La Mancha (AISSCAM)

e Federacion de Asociaciones de Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Comunidad Valenciana (FAISS-CV)
e Asociacidn de Inspeccion de Servicios Sanitarios de Extremadura

e Asociacion Canaria de Inspeccidn de Servicios Sanitarios (ASOCIAS)

e Asociacidn de Inspeccidn de Servicios Sanitarios de Cantabria

e Asociacién de Inspeccidn de Servicios Sanitarios de Aragon

e Asociacién de Inspeccidn de Servicios Sanitarios de Asturias

e Asociacion de Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Region de Murcia (AISMRM)

Se establece el plazo de un afio para la ratificacién o no por parte de las distintas asociaciones en cuanto a su pertenencia
0 no como asociada autondmica de SEIESS bajo los cambios estatutarios producidos.

Articulo 11. Suspension o pérdida de la condicion de persona y organizacién asociada.
Se suspenderd o perdera la condicién de miembro asociado:

a) A peticidn propia, siempre que se solicite por escrito y, en el caso de Asociaciones Autondmicas, se acomparie
de la certificacidn del acta de la correspondiente Asamblea General de la asociacion correspondiente u otro
dérgano competente. En este caso las personas fisicas asociadas a la Asociacién Autondmica que deja de serlo
podran mantener su consideracion de Personas Asociadas Fisicas Numerarias siempre que lo soliciten por
escrito.

b) Porno satisfacer las cuotas fijadas. En este caso se producira la suspension de la condicion de miembro asociado
que solo se restablecerd una vez cumplidas las obligaciones econdmicas.

c) Por suspensién o disolucién de la Asociacién Autondmica, pudiendo pasar sus miembros a ser considerados
personas asociadas numerarias siempre que lo soliciten por escrito.

d) Por expulsion, a propuesta razonada de la Junta Directiva. La persona miembro debera ser oida previamente e
informada de los hechos que han originado esta medida.

Articulo 12. Derechos de las personas y organizaciones asociadas.

1. Toda persona fisica o juridica asociada, directamente o a través en su caso de sus representantes legalmente
constituidos tiene derecho a:

a) Participar en las actividades de la SEIESS
b) Participar con el voto establecido de acuerdo con los presentes estatutos en sus 6rganos de gobierno y
representacion, especialmente en la Asamblea General. La emisidon de votos de las personas asociadas



numerarias que lo sean en virtud de su pertenencia a una asociacién autondmica se realizard a través de ésta
siguiendo el procedimiento determinado en estos estatutos.

c) Ser electores y elegibles, de acuerdo con la normativa prevista en los presentes Estatutos.

d) Ser informados a través de los 6rganos de representacion del estado de cuentas y del desarrollo de las
actividades y planes.

e) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra cualquiera de ellos y ser informados
de los hechos que dan lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que en su caso imponga la
sancion.

f)  Solicitar laimpugnacion de los acuerdos de los 6rganos de SEIESS que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

g) Separarse voluntariamente en cualquier momento. En el caso de organizaciones asociadas autondmicas, la baja
debera comunicarse con al menos tres meses de antelacion al afio natural e incluir una certificacion del acuerdo
debidamente adoptado por el érgano competente.

2. Las personas asociadas honorarias tendran los mismos derechos, salvo los de representacion y voto. Mantendran en
todo caso el derecho a la informacion y a la asistencia con voz a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

Articulo 13. Deberes y obligaciones de las personas y organizaciones asociadas.
Son deberes de las personas y organizaciones asociadas:

a) El Pago de las cuotas tanto ordinarias y extraordinarias que se establezcan para cada uno de los tipos de
asociados por acuerdo de la Junta de Gobierno, ratificadas en asamblea, asi como el pago de las aportaciones
que, derivadas de la aplicacién de lo previsto en estos Estatutos puedan corresponderles. Las cuotas para las
asociaciones autondmicas se estableceran en todo caso con caracter proporcional al nUmero de miembros que
posean, aportando el equivalente a la cuantia resultante de la suma que le corresponda por la totalidad de
personas asociadas que la integran. Las personas asociadas honorarias no estaran obligadas a pagar ningun tipo
de cuota.

b) Compartir las finalidades de SEIESS y colaborar para la consecucion de éstas.

c¢) Cumplir todas las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Observar los Estatutos de la SEIESS y acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los Organos de
Gobierno y Representacion.

e) Larealizacion de las funciones inherentes a los cargos de la SEIESS para los que fueran elegidos y la colaboracién
para la consecucion de los fines de esta.

Articulo 14. Sanciones.
1. Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir estos Estatutos.

La comisidn de las infracciones de caracter leve dara lugar a la amonestacion o a la suspension temporal del asociado
por un periodo minimo de un mes y hasta un maximo de seis meses.

La comision de las infracciones de caracter grave dara lugar a la pérdida de la condicion de socio o socia o la suspensién
temporal de tal condicion durante un periodo de un afio a cuatro afios.

2. Tienen consideracidon de infracciones disciplinarias graves:

a) Todas aquellas actuaciones que perjudiquen gravemente la consecucion de los fines de la sociedad.

b) Elincumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la sociedad.

c) Las actuaciones ofensivas que impidan la celebracion de Asambleas o reuniones de la Junta Directiva o que
atenten contra la dignidad de cualquier asociado.

3. Tendran la consideracion de infracciones disciplinarias leves todas aquellas actuaciones contra lo dispuesto en los
estatutos que, sin tener la consideracion de graves atenten contra los socios o los fines de la sociedad

Articulo 15. Organos de gobierno.

Son dérganos de gobierno de SEIESS, la Asamblea General y la Junta Directiva



Articulo 16. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y la expresion de la voluntad democrdtica de todos
integrantes. Se reunird por convocatoria de la Junta Directiva en la forma y tiempo que establecen los presentes
Estatutos y sus acuerdos serdn de obligado cumplimiento para la Junta Directiva y para cada uno de los asociados y
asociadas.

2. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria siempre que asistan o estén representados la mitad mds uno de sus asociados. En segunda convocatoria,
30 minutos mas tarde en caso de no existir quérum, siempre que asi se haya dispuesto en la correspondiente
convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el nimero de asociados presentes, siempre que entre
ellos haya al menos dos componentes de la Junta Directiva entre los que deberd encontrarse necesariamente la persona
que ostente la presidencia o en su defecto la vicepresidencia de ésta.

3. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las personas asociadas presentes o
representadas. No obstante, los acuerdos relativos a disolucion de la sociedad, modificacidn de los Estatutos, disposicidon
0 enajenacién de bienes, requerirdn mayoria cualificada de las personas asociadas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen el 50% de los votos posibles.

4. La Asamblea General podra reunirse con caracter Ordinario o Extraordinario. Con cardcter ordinario, se reunira al
menos una vez al afio, preferentemente de manera presencial, coincidiendo con la celebracion de eventos o congresos
cientificos para facilitar la asistencia de sus asociados, y excepcionalmente por medios telematicos. En todo caso se
realizard convocatoria a los asociados con un mes de antelacién indicando la modalidad, fecha, hora y lugar de esta, y el
orden del dia que la regird. Este plazo se ampliara a tres meses si la Asamblea General comportara un proceso electivo.
En el curso de esta se presentara para su aprobacién, un informe de gestion de la Junta Directiva que necesariamente
incluya el balance de las cuentas de los ejercicios anteriores, y las lineas generales de actuacion para los siguientes
ejercicios. Con cardcter extraordinario se podra reunir de acuerdo con las previsiones contempladas en el Art. 21

5. De todas las Asambleas se levantara acta, que firmaran presidente/a y secretario/a.

6. Las Asambleas no electivas también podrian celebrarse de forma no presencial por videoconferencia si asi lo aconsejan
las circunstancias y lo decide la Junta Directiva en su convocatoria.

Articulo 17. Composicién de la Asamblea General.

1. La asamblea estara constituida por las personas asociadas numerarias que no pertenezcan a una organizacion asociada
autondmicay por las personas delegadas o compromisarias designadas por cada asociacién autondémica. Para ejercer su
representacion en la asamblea cada asociacion autondmica debera designar al menos, una persona compromisaria o
delegada con voz y voto.

2. En el momento de la constitucion de la Asamblea General las organizaciones asociadas al corriente de pago
presentaran una certificacion expedida por su Secretaria General, con el visto bueno de su Presidencia, en la que se
consignara el nimero de miembros activos de estay el nombre, apellidos y DNI de las personas elegidas como delegadas,
asi como el numero de votos que cada uno representa. La suma del nimero de votos representados por cada persona
delegada no podrd superar el total de miembros activos certificados. Si la Asamblea General comporta un procedimiento
electivo, esta comunicacion se hara de acuerdo con los requerimientos establecidos en el articulo 23 al menos con treinta
dias naturales de antelacion a su celebracién.

3. Las personas asociadas numerarias al corriente de pago, que deseen asistir, contaran con un Unico voto salvo que
ostenten representaciones por escrito de otras personas asociadas numerarias, debiendo entregarla al inicio de la
asamblea al secretario/a de la Asamblea junto con fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los representados.

Articulo 18. De las personas invitadas.

La Junta Directiva de la SEIESS, podra invitar a la asamblea, con voz, pero sin voto, a aquellas personas que, por su
cualidad personal o profesional, puedan realizar aportaciones de interés para el colectivo.



Articulo 19. Asamblea General ordinaria.

1. Se celebrara anualmente preferentemente coincidiendo con la celebracién de eventos o congresos cientificos para
facilitar la asistencia de sus miembros. El anuncio de su celebracion se notificara por escrito a cada asociado, pudiendo
hacerse por correo electronico al menos un mes antes de la fecha prevista para su celebracion debiendo constar en la
convocatoria hora y lugar de ésta, asi como el orden del dia, que debera estar redactado de forma clara y concisa, de
modo que su simple lectura permita un conocimiento suficiente de los asuntos a tratar.

2. La Junta Directiva, atendiendo a circunstancias que faciliten la participacién, podra acordar y convocar la celebracién
telematicamente.

Articulo 20. Competencias de la Asamblea General Ordinaria.
Seran asuntos de la competencia de la Asamblea general Ordinaria los siguientes:

a) Definiryaprobar los principios organizativos y establecer las lineas generales a desarrollar por la SEIESS en hasta
la celebracion de la proxima Asamblea

b) Recibir para su analisis, debate y aprobacion, el Informe de Gestion de la Junta Directiva, que necesariamente
comprendera una Memoria todas las actividades y gestiones realizadas desde la anterior asamblea incluyendo
en su caso, informacién del resultado de éstas, y un Balance o Estado de cuentas.

c) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas ordinarias y extraordinarias que se propongan, asi como las
lineas generales de gasto a las que habran de ajustarse los presupuestos en el siguiente afio.

d) Adoptarresoluciones sobre aquellos asuntos que por su importancia o relevancia le sean sometidos por la Junta
Directiva.

e) Resolver sobre los recursos que se formulen contra los acuerdos de inadmision dictados por la Junta Directiva.

f)  Elegir a los miembros de la Junta Directiva

g) Nombrar Asociados de honor.

h) Establecer normas de régimen interior

i)  Solicitar la declaraciéon de la sociedad como de utilidad publica.

Articulo 21. Asamblea General extraordinaria.

1. La Asamblea General extraordinaria se reunira siempre que sea convocado por la Junta Directiva o cuando lo soliciten
por escrito a la Junta Directiva de la SEIESS un tercio de sus miembros, teniendo en cuenta los criterios de
representatividad y el peso relativo de cada una de las organizaciones asociadas autondmicas establecidos en los
presentes estatutos, debiendo ser detallados en la solicitud los asuntos a tratar y el orden del dia.

2. La notificacion de la convocatoria a los asociados miembros, se efectuard de igual modo que la Asamblea General
ordinaria, por escrito, preferentemente por correo electrénico, o en su defecto por correo normal, en el plazo maximo
de treinta dias siguientes a la peticion.

3. Seran competencias especificas de la Asamblea General Extraordinaria:

e Lamodificacién de los Estatutos

e Ladisposicidn, enajenacion , gravamen o hipoteca de bienes sociales

e Acordar la disolucidén de la sociedad designando la Comisién Liquidadora

e Laexpulsién de miembros.

e ladisolucién de la SEIESS

e Laaprobacién o no de una posible mocidn de censura al presidente o (y/o) a la Junta Directiva.

Articulo 22. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano de representacion y direccion permanente de la SEIESS. Esta sujeta a los Estatutosy a
las Resoluciones y Decisiones de la asamblea general en cuanto érgano delegado de la misma y ante ella debera
presentar los informes y propuestas sobre su gestidn en todos los aspectos determinados por los Estatutos.

2. La Junta Directiva es el 6rgano de representacion de SEIESS. Estara integrada por



a) Los Cargos elegibles: La Junta Directiva estara integrada por los siguientes cargos elegibles por el procedimiento que
se determina en estos estatutos

e Presidencia

e Vicepresidencia

e Secretaria General

e Vicesecretaria general
e Tesoreria

e Vicetesoreria

Estos miembros de la Junta Directiva se elegirdn por la Asamblea General, y su mandato tendrd una vigencia de cuatro
afos, salvo revocacién o renuncia, pudiendo ser objeto de reeleccidn hasta un maximo de 8 afios. Todos los puestos y
cargos de la Junta tendran caracter voluntario y no remunerado.

b) Los Representantes de las organizaciones asociadas autonémicas: Cada organizacidn asociada autondmica podra
designar, con sus propias normas, un representante por cada 50 miembros certificados. Si no alcanzase los 50 miembros,
cualquiera que sea su nimero, designara un unico representante. Estos representantes seran miembros natos de la
Junta Directiva en tanto su designacidn no sea revocada por las asociaciones autondmicas a las que pertenezcan.

3. La organizacion interna y el funcionamiento de la Junta Directiva deberan ser democraticos, con pleno respeto al
pluralismo y el debate de ideas.

Articulo 23. Procedimiento de Eleccion y Remocion de los cargos de la Junta Directiva.

1. Los miembros electos de la Junta Directiva serdn siempre personas fisicas y seran elegidos en asamblea general pory
entre las personas fisicas asociadas y los representantes de las asociaciones autonémicas de acuerdo con lo especificado
en este articulo.

2. La Junta Directiva, transcurrido su mandato de cuatro afios, opcionalmente por dimisidén o cese de al menos un tercio
de los vocales electos, y obligatoriamente, si dimiten o cesan la mitad de sus integrantes, comunicara por escrito, ya sea
electrénicamente o en papel, a todas las personas y organizaciones asociadas, y al menos tres meses antes de la fecha
prevista para el proceso electivo, la necesidad de llevar a cabo la eleccidn, en Asamblea General, de una nueva Junta
Directiva, lafechay lugar probable de realizacion de ésta y la fecha tope para la ratificacidon y presentacion de candidatos.

3. Seran candidatos al proceso electivo las personas se designen para representar a las organizaciones asociadas
autondmicas, para lo que se expediran por los érganos representativos de las distintas organizaciones asociadas
autondmicas, Certificacion de la Secretaria General de la misma con el Visto Bueno de su Presidencia, que contenga los
nombres y apellidos y DNI de las personas designadas como delegadas. En caso de que alguna de ellas renunciara en ese
momento a la posibilidad de participar como candidata en el proceso electivo a Junta Directiva, acompafiaran a la
designacion su renuncia expresa. Transcurrida la fecha tope, las Asociaciones que no hayan comunicado a la SEIESS sus
representantes para participar en el proceso electivo a Junta Directiva, se entiende que renuncian a su derecho de
participar, pudiendo participar Unicamente como electores si presentan la Certificacion antes de la celebracion del
Asamblea General.

4. Las personas asociadas numerarias también podran participar como electores y elegibles, en el marco de las
disposiciones estatutarias en vigor, debiendo presentar su candidatura ante la Secretaria de SEIESS con, al menos,
sesenta dias de antelacion a la fecha sefialada para el acto electoral. Las candidaturas lo seradn a ocupar indistintamente
los cargos elegibles, en ningln caso se presentaran para desempefiar un cargo concreto.

5. La Junta Directiva, en el plazo de una semana tras la finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas, procedera
a proclamar las personas candidatas y a comunicarlo a las personas fisicas y juridicas asociadas, asi como a ratificar y
convocar el diay hora de la celebracidn del acto electoral, que debera de anunciarse con al menos un mes de antelacion,
y en su caso la hora en que se cerrard el proceso de votacién electrénica. En caso de haber reclamaciones contra las
listas, resolvera sobre ellas en los 3 dias siguientes, notificando su resolucidn a cada reclamante y lo comunicara al resto
de personas asociadas. Igualmente, la Secretaria de SEIESS tendra en todo momento a disposicion de todas las personas
asociadas, la lista de electores.



Asimismo, se informara de las normas electorales de aplicacion en el proceso, de la constitucidon de la mesa electoral, y
del procedimiento concreto para ejercer el voto electrénico o por correo, y los votos delegados, que en todo momento
deberdn regirse por principios democraticos y estas mismas normas.

6. La Mesa Electoral estara integrada por una presidencia, que serd la de la Junta Directiva o miembro de la Junta
Directiva en quien delegue en el caso de que se presentara a la reeleccidén o no pudiese ejercerla por causa de fuerza
mayor. La mesa se completard con dos vocales miembros de la actual Junta Directiva, uno de los cuales actuara de
secretario.

7. Las personas asociadas con derecho a voto podrdn ejercer su derecho tras su identificacidn fehaciente mediante el
correspondiente documento oficial acreditativo, en cualquiera de las tres formas que se determinen:

e Presencialmente, depositando su decision de voto en la urna electoral;

e Por correo postal, enviando la decisidn electoral a la secretaria de SEIESS de acuerdo con el procedimiento que
se establezca al efecto, que en todo caso garantizard la actuacidn democratica, incorporandose los votos
obtenidos de esta manera a los votos presenciales tras el cierre del tiempo de votaciones.

e Por correo electronico, enviando su opcion, de acuerdo con el procedimiento que se establezca siendo
incorporados los votos al recuento final junto con el de las papeletas recibidas en el tiempo y forma apropiada
en caso de que coexistan distintas opciones de votacion.

e Mediante el uso de un formulario web. Con el propédsito de incrementar la participacion de los socios en la
eleccién de su Junta Directiva o cualquier otra consulta necesaria, el sistema de voto por correo podrd ser
complementado o sustituido por un sistema de votacién utilizando una pdgina web, que garantice la
autenticidad del voto y el respeto a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

8. La solicitud de inclusion en el sistema de voto electrénico de SEIESS se basard en alguna de las posibles opciones
tecnoldgicas: (a). DNI o DNI electrdnico, (b). Certificado digital de la FNMT, (c). Codigo QR, (d). Cualquier otro sistema de
votacidn electrénica que garantice ejercer este derecho solo una vez. El socio una vez haya votado, tendra la posibilidad
de visualizar la operacidn y descargarse en PDF el justificante y comprobante de la votacidn.

9. En todo caso, cualquiera que sea el procedimiento o procedimientos habilitados para el proceso electivo, cada persona
electora podra sefialar, de entre los candidatos presentados, hasta un maximo de vocales como proceda elegir,
resultando electos los 6 candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos en el computo total.

10. Concluido el proceso electivo, y una vez conocidos los resultados de la votacion, agregados los obtenidos por medios
electrénicos en su caso, los 6 integrantes de la Junta Directiva electa, junto con los vocales natos, elegiran a su vez al
presidente, preferentemente por unanimidad, o en su defecto, democraticamente, por votacién mayoritaria y secreta
entre las personas fisicas que opten voluntariamente al cargo en ese momento. En el caso de que se registrara un
empate, se repetird la votacion. En caso de que no exista ninguna persona candidata, podra ser designada para la
presidencia el candidato o candidata que haya obtenido mayor nimero de votos en la eleccidon directa realizada por la
asamblea siempre con su aceptacién. En caso negativo se pasaria a la que haya obtenido la segunda posicién y asi
sucesivamente. En caso de empate el orden se determinara por sorteo.

Una vez designada la presidencia, ésta, de acuerdo con el resto de los cargos electos, determinard la composicidn
definitiva de la Junta Directiva que la asamblea proclamara a continuacién.

11. Contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General respecto de la eleccidn de vocalias y designacién de cargos
para la nueva Junta Directiva, podra interponerse recurso ante la Junta Directiva convocante, en un plazo de 15 dias
naturales. Si lo hubiere, éste sera resuelto en un plazo maximo de 5 dias habiles tras lo cual la Junta Directiva saliente,
por Delegacién del Asamblea General proclamara los resultados y composicidn de la nueva Junta Directiva.

Articulo 24. Mocion de censura.

Se podra plantear una mocion de censura a la persona que ostente la presidencia de la Junta Directiva de la Sociedad.
Esta debera estar avalada por las firmas de un el 60% de los votos de los integrantes de la Junta Directiva o por el 50%
de los votos posibles teniendo en cuenta la representatividad de las organizaciones asociadas.



Una vez planteada, la presidencia de SEIESS convocard Asamblea General Extraordinaria en un plazo no superior a
noventa dias naturales desde la recepcidn de la mocién de censura

En Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto se debatird la mocidn, que sera defendida por cualquiera de
los miembros que la hayan firmado. Los miembros de la Asamblea General Extraordinaria votaran por escrito y en
secreto la mocidn de censura, que requerirad de mayoria absoluta de la representatividad total para su aprobacién. La
aprobacién de la mocion de censura conlleva la celebracidon de un nuevo proceso electivo de acuerdo con las presentes
normas estatutarias.

Articulo 25. Reuniones de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira cuando la convoque su presidencia con al menos una semana de antelacién y como
minimo dos veces al afio. La convocatoria se notificara por escrito, preferentemente por correo electrénico, con mencién
expresa del orden del dia. Podra reunirse también a peticidn razonada y por escrito de un tercio de sus miembros. Las
reuniones de la Junta Directiva podran ser presenciales o telematicas.

2. Para poder constituirse de forma valida deberan estar presentes la representacion de la mitad mas uno de los votos
ponderados. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos ponderados de los miembros que asistan a la
reunion. Los representantes de las organizaciones asociadas autondmicas tienen distinto nimero de votos segun el
numero de asociados. El voto ponderado deriva de la siguiente proporcion: hasta 100 asociados, 1 voto, 101 o mas, 2
votos. En el caso de los miembros de la Junta Directiva elegidos por el total de personas asociadas a la SEIESS en Asamblea
su voto ponderado equivaldra a 2 votos.

3. Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, deberdn ser adoptados por mayoria absoluta de los votos
disponibles por los asistentes, decidiendo en caso de empate, el voto de la presidencia.

4. Los cargos de la Junta Directiva que pudieran quedar vacantes durante la duracién del mandato de ésta, serdn
designados y elegidos por la propia Junta de entre sus componentes, preferentemente entre las personas delegadas
propuestas en su dia por la asociacion autondmica a la que pertenecia el miembro de la Junta Directiva que cesa en sus
funciones.

Articulo 26. Funciones de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el Organo Ejecutivo que ostenta la representacion legal de la sociedad, ejerciendo las funciones
de gestidn, direccion, administracidon y representacién de la SEIESS En particular corresponde a la Junta Directiva:

a) Ejercer la direccidon de la SEIESS, elaborar sus presupuestos, proyectos y programas de actuacion, y cuantas
actividades de caracter sindical, juridico, financiero, contractuales y de otra indole, dentro de los limites legales,
mejor sirvan a los intereses de la sociedad.

b) Representar ala sociedad en todos los actos derivados de las actividades que le compete desarrollar.

c¢) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones estatutarias, resolviendo en primera instancia sobre las dudas que se
susciten en cuanto a su interpretacion.

d) Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la sociedad.

e) Mantener informados de los asuntos de la SEIESS a cada una de las asociaciones miembros.

f) Dar cuenta en las Asambleas Generales de todos los trabajos efectuados, presentando el correspondiente
Informe de Gestidn.

g) Convocar la Asamblea General y ejecutar los acuerdos alcanzados en este.

h) Llevar la gestidon econdmica y administrativa de la sociedad, administrando los fondos, cuidando del régimen
econdmico de esta, e informando a la Asamblea General del estado de cuentas en los términos establecidos en
el presente estatuto.

i)  Aprobar el balance de cuentas del ejercicio anterior presentado por el Tesorero asi como definir y aprobar el
Presupuesto para el siguiente ejercicio para su presentacion ante la Asamblea General

j)  Elaborarlos Informes Econdmicos y de Gestidn que se hayan de presentar a la Asamblea General en los términos
previstos en el presente Estatuto y en general, preparar todos los asuntos que hayan de ser elevados a esta
para su discusion y aprobacién, si procede.

k) Tramitar las solicitudes de admision como miembros de la sociedad.

I)  Tramitary, en su caso, resolver, los expedientes sancionadores.



m) Proceder a la contratacion de personal administrativo, o bien asesoramiento externo si lo hubiere, asi como
fijar su retribucién en su caso.
n) Lainterpretacidn de lo previsto en los presentes estatutos

2. Para la mejor realizacidn de las funciones y actividades, la Junta Directiva podra designar y, en su caso, cesar, de entre
sus vocales, responsables sectoriales de los diversos temas o dreas que se determinen de especial interés, formacion,
informacion y medios de comunicacidn, asesoria legal, etc.

3. Los miembros de la Junta Directiva recibiran la compensacién econémica necesaria para los gastos derivados del
cumplimiento de sus funciones, en las cantidades y forma que se acuerden por esta, que se ajustaran en todo lo posible
a las indemnizaciones que en razén del servicio estén establecidas en cada momento para las administraciones publicas.

4. Los miembros de la Junta Directiva deberdn asistir a todas las reuniones de ésta. La incomparecencia injustificada a
tres reuniones consecutivas sera motivo para cesar en el puesto.

Articulo 27. Funciones de la Presidencia.

1. La Presidencia ostentara la representacion legal de la Sociedad, actuando en su nombre a todos los efectos incluso los
cientificos, profesionales, administrativos y judiciales, con facultades para delegar y apoderar, pudiendo otorgar poderes
para pleitos a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales, y revocarlos, con todas las facultades que estime
oportunas.

2. Seran funciones de la presidencia:

a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la propia Junta Directiva.

b) Proponer los Planes de actividades de la Sociedad, recogiendo las sugerencias y propuestas de los vocales, y en
general dirigir las tareas de la Junta Directiva.

c) Presentar los Informes de gestidn para su aprobacion por la Asamblea General

d) Presidir la Junta Directiva y la Asamblea General dirigiendo sus deliberaciones, decidiendo con voto de calidad
en caso de empate.

e) Convocar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva en las fechas reglamentarias previstas con
caracter ordinario o cuando concurran las circunstancias previstas para hacerlo de forma extraordinaria; asi
como fijar el correspondiente orden del dia.

f)  Autorizar con su firma la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la SEIESS.

g) Controlar la marcha econémica de la sociedad y ordenar los pagos que se deban realizar

h) Autorizar con su visto bueno las Actas de la Asamblea General y las de la Junta Directiva, las cuentas que rinda
esta, las certificaciones y cuantos documentos publicos o privados sean extendidos por la SEIESS.

i) Acordar con la Junta Directiva la admisién de nuevos socios y proponer a la Asamblea General la expulsion de
aquellos que dieran lugar a ello.

j) Las demas atribuciones inherentes al cargo, bien por disposicién de los presentes Estatutos, o por las
disposiciones legales que sean de aplicacion.

k) Cualquier otra funcién que le sea delegada por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

Articulo 28. La Vicepresidencia.

La Vicepresidencia dara apoyo a la presidencia en todas sus funciones y la sustituird en caso de enfermedad, ausencia o
cese de su titular y asumira determinadas funciones en la medida que éste se las delegue con caracter temporal o
permanente

Articulo 29. La Secretaria General.
Corresponde a la Secretaria General:

a) Dirigir los trabajos administrativos de la sociedad.
b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de asociaciones y federaciones, custodiando
la documentacion oficial de la Entidad.



<)

d)

f)
g)

h)

Cursar al Registro correspondiente las correspondientes comunicaciones y llevar a cabo las formalidades legales
necesarias para la constitucién y mantenimiento de la sociedad.

Proceder a la convocatoria formal de las distintas reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de socios, documentos y sellos de la sociedad, asi como,
extender las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General y expedir certificaciones de
éstas con el visto bueno del presidente/a.

Expedir, con el visto bueno de la presidencia, cuantos documentos o Certificaciones sean precisos para el buen
funcionamiento administrativo de la sociedad.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de las nuevas Asociaciones que soliciten ser miembros de la
sociedad.

Cualquier otra funcién que le pueda ser asignada por la Junta Directiva o delegada por la Presidencia.

Articulo 30. La Vicesecretaria General.

La Vicesecretaria General colaborara con la Secretaria General en el ejercicio de su funcidn, y asumira plenamente las
tareas en caso de ausencia o enfermedad de su titular, o por delegacion expresa de éste.

Articulo 31. La Tesoreria

A la Tesoreria le corresponden las siguientes funciones:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

g)

Custodiar los fondos de la sociedad. Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la sociedad para su
aprobacién por la Asamblea General

Autorizar, junto con la Presidencia, la disposicién de fondos, ostentando mancomunadamente la firma bancaria
con el presidente de la Junta Directiva

Dirigir la contabilidad de la sociedad, llevando los libros de contabilidad y caja de la sociedad e interviniendo en
todas las operaciones de orden econémico.

Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida la Presidencia.

Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos para su aprobacién por la Asamblea General previa
consideracion de la Junta Directiva

Elaborar la memoria anual de la gestién econdmica y el estado de cuentas del ejercicio anterior, para su
presentacion a la Junta Directiva y el Informe Econdmico que se haya de presentar ante la Asamblea General
para su aprobacion.

Cualquier otra funcién que le pueda ser asignada por la Junta Directiva o la Presidencia

Articulo 32. Las Vocalias.

Serdn funciones de las vocalias

a)

b)

Prestar apoyo a la Junta en cualquier actividad que se les requiera, desempefiando las funciones que se
acuerden en la Junta Directiva para los fines especificos de la sociedad y colaboracién con los demas miembros
de la Junta en sus funciones.

Ejercer las delegaciones o responsabilidades encomendadas por esta.

Capitulo 11.Organos no permanentes.

Articulo 33. Comisiones técnicas.

La Junta Directiva podra acordar por mayoria absoluta de sus miembros la creacién de las Comisiones Técnicas que
estime conveniente, para el mejor cumplimiento de los fines de la sociedad, a cuyos efectos nombrara a los miembros
que hayan de componerlas y establecera sus noticias de funcionamiento y las causas y el término o plazo de su
disolucién.



Articulo 34. Grupos de trabajo.

Para favorecer la participacidn de las personas y organizaciones asociadas en las lineas de accidn de SEIESS, se podran
crear grupos de trabajo operativos, liderados por algiin miembro de la Junta Directiva de SEIESS. Dichos grupos de trabajo
tendran inicio y final de acuerdo con la actividad encargada.

Articulo 35. Secciones.

La Junta Directiva podra crear Secciones para tareas cientificas cuyos responsables seran nombrados por ésta.

Articulo 36. Consejo Asesor.

El Consejo Asesor sera el érgano de asesoramiento de la Junta Directiva en sus labores directivas. Lo compondran
aquellos profesionales de la inspeccidn en activo o jubilados que por su trayectoria y experiencia y a juicio de la Junta
Directiva, puedan resultar utiles a la SEIESS en la consecucion de sus fines estatutarios. Sus cargos y miembros seran
nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, que igualmente podra proponer libremente el
cese en sus funciones cuando asi lo considere.

Articulo 37. Externalizacion.

Las tareas referidas a tramitacion juridica, administrativa y contable podran ser contratadas con empresas profesionales
del sector, siempre que asi lo considere la Junta Directiva.

Capitulo Ill. Régimen econdmico.

Articulo 38. Del patrimonio fundacional.

El patrimonio estara constituido por bienes de toda indole que podran adquirirse a titulo oneroso con los recursos que
cuente, obtenidos mediante alguno de los procedimientos de ingreso establecidos en el siguiente articulo.

Articulo 39. De los recursos econémicos.

Para el desarrollo de sus actividades, la SEIESS contara esencialmente con los recursos econémicos provenientes de las
cuotas de sus asociados. Ademas, la sociedad como persona juridica, a través de sus drganos rectores, de acuerdo con
los presentes estatutos, previo acuerdo de la Asamblea General podrd adquirir y enajenar bienes de cualquier clase de
titulo, asi como aceptar donaciones, legados y herencias. Los ingresos obtenidos por estos conceptos se dedicardn a
sufragar sus gastos y no tendran un fin lucrativo de acuerdo con el caracter de la sociedad

En concreto seran fuentes de financiacion de la SEIESS:

a) Las cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias, que se establezcan por la Junta Directiva y se ratifiquen
en la Asamblea General.

b) Los productos de los bienes y derechos que les correspondan, asi como las subvenciones y donaciones que
puedan recibir de forma legal.

c) Lassubvenciones, donaciones y legados.

d) Los rendimientos de sus actividades.

e) El producto de la venta de sus publicaciones y ediciones.

f)  Cualquiera otra fuente de ingresos acorde con los fines de SEIESS.

Articulo 40. De la administracion.

La administracion de fondos de la sociedad se llevard a cabo sometida a la correspondiente intervencién y con la
publicidad suficiente, a fin de que los socios puedan tener conocimiento periddico del destino de aquellos.



Articulo 41. De la gestion econdmica.

1. La gestidn econdmica correspondera a la persona titular de la Tesoreria, auxiliada por un contable o una asesoria
externa si fuese necesario, con la aprobacién de la presidencia y en el marco de las disposiciones que dicte en ejecuciéon
de los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea General.

2. El presupuesto anual de gastos no debera sobrepasar el de ingresos previstos para cada ejercicio; incrementado en su
caso, a superavit de ejercicios anteriores. No se establecen fines para el presupuesto anual.

3. El ejercicio econdmico comenzara el primero de enero y finalizara el treinta y uno de diciembre de cada afio.

4. El balance anual de pérdidas y ganancias a fecha 31 de diciembre, asi como el presupuesto del ejercicio siguiente,
deben ser sometidos por el Tesorero para su aprobacion inicial por la Junta Directiva y seran incluidos en el Informe de
gestidn que serd elevado para su aprobacion en las Asambleas Generales.

5. La Gestidn contable de la SEIESS se efectuara con arreglo a Plan General Contable adaptado a las asociaciones sin
animo de lucro, pudiéndose sustituir en un futuro en funcidn de las exigencias de la legislacién vigente en cada momento.

6. La SEIESS dispondrd de una relacién actualizada de sus asociados, inventario de bienes, asi como de los
correspondientes libros de actas de las reuniones de sus drganos de gobierno.

7. Las organizaciones asociadas autondmicas, a través de sus representantes, pueden acceder a toda la documentacion
que se relaciona anteriormente, previa peticion a los érganos de gobierno de la SEIESS, en los términos previstos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal.

Capitulo IV. Régimen de cuotas.

Articulo 42. Cuotas.

1. La Asamblea General establecerd las cuotas de inscripcion, las cuotas ordinarias anuales, y las cuotas extraordinarias
gue se consideren procedentes para cada una de las personas fisicas asociadas.

2. Las Asociaciones autonémicas miembros de la SEIESS satisfaran las cuotas anuales y extraordinarias que se establezcan
igualmente por la Asamblea General, que en todo caso habran de ser proporcionales al nUimero de miembros de los que
disponga cada una.

Capitulo V. Disolucidn de la SEIESS.

Articulo 43. De la disolucién.

La SEIESS se disolvera por acuerdo de los dos tercios de la totalidad de las personas fisicas delegadas reunidas al efecto
en una Asamblea General Extraordinaria validamente constituida, con la asistencia en primera o segunda convocatoria
de al menos dos tercios del total de votos delegados que le correspondan segun los Estatutos de la SEIESS.

Articulo 44. De la comision liquidadora.

1. La Asamblea General que acuerde la disolucidn de la sociedad, nombrara una comision Liquidadora; compuesta por
cinco personas asociadas, la cual se hara cargo de los fondos que existan para que, una vez satisfechas las obligaciones,
el remanente, si lo hubiere, fuese entregado a una Institucién benéfica o bien a una Entidad de Derecho Publico sin
animo de lucro.

2. Si no se llegase a ningln acuerdo sobre los componentes de la comision liquidadora, seran liquidadores todos los
componentes de la Junta Directiva.



3. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la SEIESS.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la SEIESS.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la SEIESS, a los fines previstos en los Estatutos.

f)  Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro.

4. En caso de insolvencia de la SEIESS, la Junta Directiva o, si es el caso, las personas liquidadoras, habran de promover
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Capitulo VI. Reforma de los estatutos de la SEIESS.

Articulo 45. Reforma de los estatutos.

La Reforma de los Estatutos habra de realizarse en una Asamblea General Extraordinaria expresamente convocada al
efecto ya sea a propuesta de la Junta Directiva, o de al menos un tercio del total de los votos posibles.

Los acuerdos sobre reforma de los estatutos se adoptaran siempre por mayoria cualificada (voto afirmativo superior al
50% de los votos posibles)

En Madrid, a 24 de noviembre de 2023

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones acordadas en la asamblea
general de fecha 24/11/2023.

En Madrid, a 25 de septiembre de 2024

LA PRESIDENTA El SECRETARIO
Documento firmado digitalmente por:GARCIA VALRIBERAS MARIA ROCIO X .
Fecha:2024.09.25 15;591 P PRIETO GOMEZ PEDRQ Firmado digitalmente por PRIETO
Verificacion y validez por CSV:0907945441046586614323 GOMEZ PEDRO JESUS - 24293361W

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv JESUS - 24293361W Fecha: 2024.09.25 20:10:37 +02'00"



		2024-09-25T15:54:17+0200


		2024-09-25T20:10:37+0200
	PRIETO GOMEZ PEDRO JESUS - 24293361W




